Kolektivna zmiuva

uzatvorend dria 21.1.2013 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organiziciou OZ PSaV pri Centre vol'ného éasu PRIMA, SNP 39, 053 42 Krompachy,
ICO: 42250714, zastupenou p. DaSou HvizdoSovou, predsedom ZO (dalej odborova organizdcia)

d

Centrom vol’ného casu PRIMA, SNP 39, 053 42 Krompachy, ICO: 35556293, zastupenym
Mgr. Vierou Lovdsovou, riaditelkou (dalej zamesindvatel) /

nasledovne:

Prva c¢ast’
Uvodne ustanovenia

Cldnok I
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovd organizicia md pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruZzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat' a uzatvorit tuto koiektivhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva, ktorym  vybor odborove] organtzacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne; zmluvy p. Dasu HvizdoSovu, predsedu odborove;
organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto kelektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZen( zriad'ovacou listinou zo dnia 24.11.2003.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tiito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela ako Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucCely tejto kolektivne) zmluvy sa mdze pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborove]
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznalenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,.ZP“, zakona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivne; zmluvy odborovi organizaciu.

(2)Zmluvne strany sa zavdzuju, ze nebudd v budicnosti poCas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomne opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivne) zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovne podmienky a podmienky zamestnavania, individuélne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnostl zmluvnych
stran.



(2) Tato KZ je zadvdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnicke]j praci studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuj ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného €asu, o prestojoch, o dblezZitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad€as a mzdovom
zvvhodneni za noénu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zaéina
dnom 1.januara 2013 a skonci 31. decembra 2013

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmiuvnych stran, na zédklade pisomneho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnute zmeny sa oznacia ako ,,dopinok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvne strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoétu
zamestnavatel'ovi. Zmluvne strany mozu po vzajomne] dohode doplnkom k tejto KZ zmenit” a) iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvne strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej 6i¢innosti.
Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborove] organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit obozndamenie  zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dnf od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvne stranv. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnit’ svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto K7 v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vzt'aly, pravane naroky a prdava zamesinancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentuainy podiel priplatku za riadenie naditel'ovi ur¢i zriadovatel’ v ramci rozpitia
uvedeneho v prilohe OVZ €. 6.



Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat a¢el osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanvch pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prisludného vediceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestndvatel” v rozpolie finanéné prostriedky
vo vyske najmene) 6% z objemu tarifnvch platov.

(3) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesplia kritéria alebo podmienky).

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznatt mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( §
20 ods.1 pitsm. ¢/ OVZ).

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 20. den po
ukonceni predchadzajiuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plat zasielat” na osobné éty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na 0G¢et zamestnanca
najneskor v denl vyplaty podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemajd zriadené
osobne uCty umozni zamestnavatel prevziat’ plat poCas pracovnej doby na pracovisku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym  skon&{ pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu  pracu, patri pri  skonCeni  pracovného  pomeru  odstupné v sume
a) jeho priemerneho mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
meng¢) ako pét rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerné¢ho mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Zze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume
a) jeho priemerného mesacneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;]
dva roky a menej ako pat rokov,



¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
pat’ rokov a menej ako desat” rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) pitnasobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovia &innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zdklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovineho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonCil podla § 68 ods. 1.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1} Zmluvne strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestpavatel'a na doplnkové
dbchodkové sporenie (d'alej DDS) v roku 2013 je 2% z objemu za&tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizZky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvajii pracovné
Cinnosti remeselné, manudine alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace, v najvyssej platovej tarife
platove] triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapoditanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt' nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7
ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zawyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a - hodiny tyzdenne.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zauyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdeit.



Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.| tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v Clanku 4 ods.] KZ mozu
zmluvné strany pouzit” aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t. J. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenvch v zak.€.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Castt KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat.

Clinok 15
RieSenie kolektivaych sporov

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uéinnosti KZ., alebo v dobe Gicinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace, socidinych veci a rodiny Slovenskej repubhiky (dale) ministerstvo).

(3) Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku. zvdzia na zaklade spoloCnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaneho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urlenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Zze zmluvnd strana,
ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvne) strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500,- EUR. Zmluvna pokuta podla predchadzajuce) vety
je splatna do 15 dnif od jej vyGétovama povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouZit' len na ulel kolektivneho vyjednavania.

Cldanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v silade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ulelom sa zavizuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).



Clanok 17
Zabezpelenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionaine rieSitt zabezpecenie nevyhnutne;
prevadzkovej ¢innosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajiucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborove]
organizacie poskytnut jej

a) vyuzivanie telefonického spojenia, faxového spojenia alebo pocitaCového spojenia na
odosielanie sprave e-mailom a vyuzivanie internetu,

b) zaplatit’ v3etky prevadzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod. ) na svoj néklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tcelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravne] a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostne
podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadne] informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskvtne zamestnancovi pracovne volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu pracovneho Casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutne;
¢innostt odborovych organov.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnit Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmai:

a) vyziadat’ si predchddzajici siithlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s nou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamZzité zruSenie pracovneho pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvvsena ochrana (§ 240 0ds.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerne rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urCenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocCita do pracovincho Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpolinok a jedenie vratane je;
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- ur¢enie rozsahu a podmienok prace nad<as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dfjst k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP).

- na urenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorvch sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove]
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);



b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmai :

- ak méa do)st’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dbvodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za......(§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktore sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny <as
(§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) poéte a Struktire zamestnancov, s Ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom pocte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutoénovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptiStaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),
- zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom StvrtroCne a na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v
ramci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu  urcil
ztiad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a statistickeé vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’s odborovou organiziaciou najmai:

- rovnomerne rozvrhnutie pracovneho Casu (§ 86 ods.! ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2
ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovneho pomeru (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- docdasne prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky ,
prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8,
pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovihakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozsirenie okruhu osob, ktoryvm zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starosthivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehibovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO Zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanti ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovneho
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ).



- organizané zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne) formy zamestnavatela (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebne informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zavdzky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu aéinnost: tejto KZ dodrziavat’ soctalny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborovéa organizacia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o situaci veduice)
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za o¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivney zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatela okazdey zmene
v odborovom orgédne zakladnej organizacie, pdsobiace] u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svoje] pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR & 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskoriich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ulel vykonavat potrebng
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zauyme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicn zdsadné zamery, ktoré sa majd
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi postup,
prostriedky a sp6sob jej vvkonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o0 BOZP),
b/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
| pism. o/ zakona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovneho trazu prislusnému odborovému organu (§
| 7 ods.5 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazateine oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpelne] prace, zasadams
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7
ods.! zakona o BOZP),
e/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/  vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecCenstiev vyplyvajicich z pracovneho procesu a pracovneho prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),
o/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),



h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneéisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zakona o BOZP),

I/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

)/ zabezpelit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich floh vzdelavanie, poskytnat im
Vv primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich tunkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. | pism. b/
zdakona o BOZP),

I/ kontrolovat” urCeny zdkaz fajenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.l pism. b/ zdkona
o BOZP),

m/ umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisiuinému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

n/znasat’ naklady spojene so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona
o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(I} Odborovd organizdcia sa zavdzuje  vvkondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela,

(2) Odborova organizécia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i ststavne utvara
podmienky bezpefnej a zdravotne nekodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospoddrenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestndvatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zidastfiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy$etrovat’,
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vasneho ohrozenia
zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych o0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,
d/ upozornit' zamestndvatel'a na pracu nad¢as a noéni pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost” a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zucastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoZznit preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.
b/ vybavit’ pracoviska pristusnymi hygienickymi pomockami a stav lekdmiciek udriavat v zmysle
platnych noriem.
¢) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne
psychologicke poradenstvo najmene] jedenkrat roéne a umoZni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Clinok 23
Stravovanie

(1} Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach

_ 0.




alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl( cestu, ktori na svojom

pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny

(2) Zamestnavatel” bude zabezpecovat stravovanie poskytnutim stravného listka v hodnote
3,30 EUR. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako &tyri hodiny (4 hod

a 15 min.).
(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpotu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %

ceny Jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
ich €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich

vtrvani 5 az 12 hodin podla zédkona o cestovnych nahradach
predpisov.
(4)Zamestnavatel” sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysl

152/1994 Z. z. o socialnom tonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,10 € na jedno

zakona ¢
hlavné jedlo.
Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavéizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami

zodpovedajucimi dosiahnutey kvalifikdcil.

Cldnok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvne strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d'alSim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sicast tejto KZ a s uvedené v prilohe

Stvrta ¢ast

Clanok 26
Zaverecne ustanovenlia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie pinenia zdvizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok

najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.
(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po

dvoch podpisanych exemplaroch.
(3) Zmluvné strany vyhlasuja, ze tato kolektivinu zmluvu si pregitali, sithlasia SJE:J obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.
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